强制性资格条件
表A资格审查强制性资格条件—资质、业绩要求表

投标人：                                                        

	合同段
	项目
	要 求
	投标人达到程度的简述

（投标人填写）

	勘察设计
	资质
	浙江省内具有公路行业（公路）设计乙级资质及勘察设计专业类乙级资质的独立法人或独立法人组成的联合体
	

	
	业绩
	①自2005年1月1日以来成功勘察设计过长度在20公里以上的二级及以上公路工程的勘察设计。且

②自2005年1月1日以来成功勘察设计过长度在1000米及以上的隧道工程。
	


注：（1）A－1表《投标人已完成项目情况》作为证明其满足申请合同段的资格审查强制性资格条件（资质、业绩），应根据本表要求如实填写，所填写内容以及证明材料应保持一致。当出现其中一项所证明的业绩没有能满足所申请合同段的资格审查强制性资格条件（资质、业绩）的，该项业绩作为不满足要求处理。

（2）“2005年1月1日以来成功勘察设计过”指“从2005年1月1日以来施工图设计通过审查的时间”。

（3）投标人应随本表出具所填项目的合同协议书和施工图批复文件（或施工图审查情况）等相关证明材料（复印件），二者缺一不可，否则业绩不予认可。
（4）工程规模的解释顺序为：施工图批复（或施工图审查情况）等相关证明材料、合同协议书。如合同文本或施工图批复（或施工图审查情况）等相关证明材料中都没有体现工程规模的，还须附业主证明，以证明其工程规模，否则业绩不予认可。

（5）合同协议书和相关证明文件的勘察设计单位名称必须一致（发生合法变更除外，但需提供合法变更的批件）；
（6）如查实投标人提供虚假业绩证明材料以满足强制性业绩要求的，取消中标资格，并建议主管部门予以通报。

表B资格审查强制性资格条件—主要人员资历要求表

投标人：                          

	人  员
	人数
	资  历  要  求
	投标人达到程度的简述

（投标人填写）

	项目负责人
	1
	高级工程师，具有8年及以上公路勘察设计工作经验，自2005年1月1日以来主持过二级及以上公路工程项目的工程勘察设计项目负责人。
	

	路线分项负责人
	1
	具有工程师及以上职称，自2005年1月1日以来主持过二级及以上公路工程项目的路线勘察设计工作。
	

	路基、路面分项负责人
	1
	具有工程师及以上职称，自2005年1月1日以来主持过二级及以上公路工程项目的路基、路面勘察设计工作。
	

	桥涵分项负责人
	1
	具有工程师及以上职称，自2005年1月1日以来主持过二级及以上公路工程项目的桥涵勘察设计工作。
	

	隧道分项负责人
	1
	具有工程师及以上职称，自2005年1月1日以来主持过二级及以上公路的隧道分项设计负责人任务，并主持设计过单座长1000米以上隧道。
	

	交通工程分项负责人
	1
	具有工程师及以上职称，自2005年1月1日以来主持过二级及以上公路工程项目的交通工程的设计工作。
	

	工程造价分项负责人
	1
	具有注册造价工程师或交通部公路工程造价甲级资格证书，自2005年1月1日以来主持过二级及以上公路工程项目的概预算工作。
	

	建设期配合服务工作负责人
	1
	负责本勘察设计项目的隧道分项负责人或项目负责人担任。主持过类似本项目条件的二级及以上公路项目建设期配合服务工作。
	


注：1、投入本项目的勘察设计人员及施工期间配合服务人员年龄不得大于60岁，否则，废标处理。

2、投标人应按本表要求，按照B－1表《项目负责人及分项负责人基本情况表》、B－2表《主要人员资历表》、B－3表《建设期配合服务负责人资历表》格式分别填写项目负责人、各分项负责人以及施工期配合服务负责人的资历并附身份证（双面复印）、毕业证和职称资格证书复印件，造价工程师还需附造价工程师证复印件，以上人员所附证件资料缺一不可，否则作废标处理。

3、B－2表《主要人员资历表》、B－3表《施工期配合服务负责人资历表》所填内容以及证明材料，作为证明B－1表《项目负责人及分项负责人基本情况表》所列人员满足其资格审查强制性资格条件主要人员资历要求表。当B－2表、B－3表与B－1表中所填写内容以及证明材料中有不满足B表要求的人员，以不满足B表要求的填写内容或证明材料作为评审依据。

4、主要人员的身份证复印件（双面复印）齐全、清晰可辨、有效；

5、主要人员的职称证书、岗位证书等齐全、清晰可辨、有效；
