表1
强制性资格条件——业绩要求表

投标人：                               

	业绩要求
	投标人达到程度的简述
	证明文件所在页号

	码头工程
	在过去5年内成功地完成过1个300T级及以上的港口工程施工。
	
	


说明：1、必须提供近五年完成项目业绩（指2003年5月1日以来，已完工程交（竣）工验收项目）的合同协议书和质量证明文件（包括省级及以上行业质量监督部门出具的质量鉴定报告、质量鉴定证书），合同协议书与质量证明文件缺一不可。项目合同协议书中的承包人名称和质量证明文件的承包人名称必须一致，如不一致作废标处理（企业发生合法变更、重组的除外）。

2、业绩规模（包括码头工程吨级、规模等业绩数据）需在合同协议书或质量证明材料中体现，如规模不明，要求有业主证明，否则作废标处理。如查实投标人提供虚假业绩资料以满足强制性业绩要求的，取消中标资格并报主管部门予以通报。

法定代表人或授权代理人（签字）：

表2
强制性资格条件——主要人员资历要求表

投标人：                            

	序号
	人员
	人数
	资历要求
	投标人达到程度的简述
（由投标人填写）

	1
	项目经理
	1
	港口工程施工经验5年及以上，担任过项目经理3年及以上，及港口工程项目1个以上，具有安全生产考核合格证书（B类），有港航专业二级及以上项目经理证书。
	

	2
	项目技术负责人
	1
	港口工程施工经验5年及以上，担任过项目技术负责人3年及以上，及港口工程项目1个以上，具有安全生产考核合格证书（B类），并具有工程师及以上技术职称。
	

	3
	质量检验负责人
	2
	具有港口工程质量检验工作3年及以上，具有工程师及以上技术职称。并有交通主管部门核发的质检员岗位证书。
	

	4
	试验负责人
	2
	具有类似工程质量试验工作3年及以上，助理工程师及以上技术职称，并有省级及以上交通主管部门核发的试验检测资格岗位证书。
	

	5
	安全负责人
	1
	负责工程安全工作3年以上，具有建筑业企业安全专职人员安全生产考核合格证书（C类）。
	


注：1、凡列入本表人员均必须填写附表2-1拟在本合同工程任职的主要人员简历表，并必须在表2-1中附有效证件（项目经理提供项目经理证书、安全生产考核合格证书、身份证等；项目技术负责人提供职称证书、身份证、安全生产考核合格证书等；质量检验工程师提供职称证书、质检员岗位证书、身份证等；试验负责人提供职称证书、试验检测资格证书、身份证等；安全负责人提供专职安全生产管理人员安全生产考核合格证书、身份证等）清晰可辩的复印件，否则作废标处理。

2、项目经理及技术负责人在在建项目和已中标项目中担任职务，经查实视为不通过。

 法定代表人或授权代理人（签字）：
表3
强制性资格条件——主要设备要求表

投标人：

	工程项目
	主要施工设备要求
	投标人达到程度的

简  述

（投标人填写）

	码头工程
	履带式液压单斗挖掘机（斗容量1M3）  1台

自卸汽车8t                          2台

振动压路机（12T）                  1台

10KW柴油发电机                      1台


	


注：以上主要施工设备，缺一台作废标处理。

法定代表人或授权代理人（签字）：
